
Ganzheitliche Train the Trainer - Ausbildung 
Ganzheitliche/r Lehr- und Lerntrainer/in (WA Pfalz) 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung. 

 

Warum brauche ich ganzheitliche Lehrmethoden? 

Ganzheitliche Lernmethoden geben mir eine Vielzahl von Instrumenten an die Hand, um meinen Unterricht und meine 
Präsentationen multisensorisch zu gestalten und meinen Teilnehmern so auf die für sie optimale Art und Weise den Lernstoff zu 
vermitteln. 
 

Was ist das Ziel einer Ausbildung zum/r ganzheitlichen Lehr- und Lerntrainer? 

Ich lerne die wesentlichen Elemente der ganzheitlichen Lehrmethoden kennen und kann diese in meinen Unterricht und meine 
Präsentationen integrieren, die zu meiner Persönlichkeit, meinem Arbeitsumfeld und meiner Teilnehmergruppe passen. 
 

Ist die Ausbildung für mich geeignet? 

Ich halte Seminare und Präsentationen, lerne gemeinsam mit meinen Kindern oder möchte mehr über alternative Lehr- und 
Lernmethoden erfahren. Dann bin ich hier genau richtig. 
 

Was beherrsche ich nach der Ausbildung? 

 
 Ich kann meinen Unterricht nach verschiedenen Prinzipien ganzheitlich gestalten 
 Ich kann wichtige Wirkfaktoren kreativ in meine Arbeit mit einbeziehen 

suggestiv-desuggestiver Prozess: Umgang mit Stress, Dissoziationstechniken, Abbau von Lernbarrieren, 
Gestaltung einer angenehmen Lernumgebung und von peripheren Stimuli, Einsatz von Entspannungstechniken, 
Einsatz und Wirkung der Körpersprache, Win-Win-Prinzip 
Förderung und Nutzung des Gruppenprozesses: Einsatz wechselnder Sozialformen, Anregung und Förderung 
von Feedback, Anwendung von Interventionstechniken 
Multisensorik und gehirngerechtes Lehren und Lernen: Aufbereitung von Lerninhalten unter Beachtung der 
Lernkanäle 
Rhythmisierung: Abwechslung von aktiven und entspannten Phasen, Ruhe und Bewegung, Gestaltung von 
Anfangs- und Schlussphasen 

 Sonstige Themen 
Gestaltung von ganzheitlichen Lehrmaterialien (z.B. Lernposter, Lernspiele), Arbeit mit Metaphern und Geschichten, 
Kommunikationstechniken 

 

Wie lange geht die Ausbildung und was ist mein Unkostenbeitrag? 

Wir treffen uns 5 Wochenenden, jeweils von Freitag bis Sonntag (Fr 15-21h – Sa 9-21h – So 9-14h) 
Unkostenbeitrag: 
pro Modul 299,00 Euro zzgl. gesetzlicher MwSt., inkl. Verpflegung und Materialien 
Einmalzahlung: 1.450,00 Euro zzgl. gesetzlicher MwSt. 
Studentenrabatt: 15% (Studenten der WA Pfalz) 
 

Was bin ich danach? 

Ganzheitliche/r Lehr- und Lerntrainer/in 
 

Wer ist meine Trainerin? 

Bianca Kleine-Wilde, 
(Suggestopädie Trainerin, Kommunikationstrainerin) 
 

Wann findet die Ausbildung statt? 

Start Oktober 2011: 
Modul 1: 28./29./30. Oktober 2011 
Modul 2: 25./26./27. November 2011 
Modul 3: 27./28./29. Januar 2012 
Modul 4: 24./25./26. Februar 2012 
Modul 5: 23./24./25. März 2012 

Start Mai 2012: 
Modul 1: 25./26./27. Mai 2012 
Modul 2: 29./30. Juni / 01. Juli 2012 
Modul 3: 27./28./29. Juli 2012 
Modul 4: 24./25./26. August 2012 
Modul 5: 28./29./30. September 2012 
 

Start Oktober 2012/2013: 
Modul 1: 26./27./28. Oktober 2012 
Modul 2: 23./24./25. November 2012 
Modul 3: 25./26./27. Januar 2013 
Modul 4: 22./23./24. Februar 2013 
Modul 5: 29./30./31. März 2013 
 
 

 

Ausbildungsort / Ansprechpartner 

Wirtschaftsakademie Pfalz - Seminarcampus 
Bianca Kleine-Wilde  
Turmstraße 8, 67059 Ludwigshafen, Tel. 0621/68557255 – 0177/2762762,Email: kleine-wilde@wa-pfalz.de 

  

mailto:kleine-wilde@wa-pfalz.de


Ganzheitliche Train the Trainer - Ausbildung 
Ganzheitliche/r Lehr- und Lerntrainer/in (WA Pfalz) 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung. 

 
Inhalte: (Änderungen im Ablauf behalten wir uns vor.) 

 

 
 
Seminareröffnung 
Was ist Lernen? 
Grundsätze ganzheitlichen Lehren und Lernens 
Lerntypen, Gedächtnis 
Gehirnforschung 
Lernblockaden / Lernstörungen 
 
 
Course Design 
Suggestopädischer Kreislauf 
Suggestopädische Wirkfaktoren 
Konzept der Multiplen Intelligenzen 
Accelerated Learning 
WELL (Wechselseitiges Lehren und Lernen) 
SOL (Selbstorganisiertes Lernen) 
Fragen als Seminarleitfaden 
Erarbeitung verschiedener Seminarkonzepte 
 
Lernumgebung & Periphere Stimuli 
Gestaltung von Lernpostern 
Visualisierung 
Gestaltung von Lernspielen 
Präsentation 
Moderation 
Kreativitäts- und Entscheidungstechniken 
 
 
Umgang mit Stress und Burnout 
Trainerpersönlichkeit 
Umgang mit dem inneren Schweinehund 
 
 
Umgang mit verschiedenen Zielgruppen 
Kommunikation 
Nonverbale Kommunikation 
Aktive und passive Lernkonzerte 
 
 
Gruppenarbeitstechniken 
Teamentwicklung 
 
 
„Teilnehmervortrag“ mit Videofeedback 
 

 

 

 

 

  

Immer mal wieder: 

Aktivierungsübungen 
Gehirnjogging 
Gruppenarbeitstechniken 
Entspannungsübungen 

Wiederholungsübungen 
Metaphern 
Kennenlernübungen 
Gruppenbildungsmethoden 

 


